
 

 

 
 
 
 
 
Das Materialprüfungsamt Nordrhein-Westfalen ist ein kaufmännisch eingerichteter Landesbetrieb im 
Geschäftsbereich des Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des 
Landes NRW, der für seinen Unternehmensbereich "Infrastrukturmanagement ", Aufgabenbereich 
"Grundstücke und Gebäude" im Dezernat Z3 
 
■ eine Elektromeisterin/ einen Elektromeister für Gebäude und Infrastruktursysteme 
 
als Regierungsbeschäftigte / Regierungsbeschäftigten sucht. 
 
■ Aufgabenschwerpunkte: 

 Durchführung bzw. Veranlassung von Reparatur-, Wartungs- oder Inspektionsarbeiten an elektro-
technischen Anlagen (u. a. 10 KV, HV) und Überwachung der Arbeiten von Fremdfirmen 

 Schaltarbeiten im Energieversorgungsnetz 
 Sicherheitstechnische Bewertungen/Gefährdungsbeurteilungen in Zusammenarbeit mit dem Be-

auftragten für Arbeitssicherheit des MPA NRW 
 Administrative Aufgaben, insbesondere Dokumentation und Berichtswesen 
 Erfahrungen im Bereich Fremdfirmenkoordination und Brandschutz sind von Vorteil 
 Übernahme von allgemeinen Aufgaben im Bereich der Hausverwaltung 
 
■ Fachliches und persönliches Anforderungsprofil: 

 Einschlägige Berufserfahrung 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Kommunikationsfähigkeit sowie Organisationsgeschick, offener und kooperativer Arbeitsstil 
 Kostenbewusstsein und Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
 Gute EDV-Kenntnisse (Windowsanwendungen) 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Die Tätigkeiten rechtfertigen in Abhängigkeit von der Berufserfahrung die Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 8 TV-L / 9 TV-L. 
 
Das Land NRW fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind da-
her ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden 
sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstel-
lungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Ebenfalls ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und die-
sen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX. Die Ausschreibung wendet sich auch an Menschen 
mit Migrationshintergrund. 
 
Interessenten können ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter dem Stich-
wort „Dezernat Z3“ bis zum 30.04.2017 an das Dezernat Z1 richten. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverständnis erteilt, dass vorübergehend er-
forderliche Daten für das Auswahlverfahren gespeichert werden. 


