
 

 
 
 

Das Materialprüfungsamt Nordrhein-Westfalen ist ein kaufmännisch eingerichteter Landesbetrieb im 

Geschäftsbereich des Ministeriums für Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes 

NRW. Nähere Informationen zum Landesbetrieb MPA NRW unter www.mpanrw.de. 

  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle als  

 

Controllerin / Controller (m/w/d) 

  

zu besetzen. Die Tätigkeiten rechtfertigen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV-L, in 

Abhängigkeit von der Berufserfahrung in die Entgeltgruppe 11 TV-L. Das Erreichen der 

Entgeltgruppe 12 TV-L ist möglich.  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Auf- und Ausbau eines neuen Controllingsystems mit regelmäßiger Berichterstattung über 

steuerungsrelevante Sachverhalte an die Unternehmensleitung des MPA NRW  

 Unterstützung der Fachdezernate bei der Planung und Steuerung von Umsätzen und Kosten 

sowie bei Investitions- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen einschließlich Nachkalkulation 

 Durchführung von Soll-Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und Ad-Hoc-Auswertungen 

 Pflege und Weiterentwicklung des internen Berichtswesens  

 Unterstützung bei der Identifizierung von Chancen und Risiken sowie Initiieren von 

Maßnahmen zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit in den Fachdezernaten  

 Vermittlung von betriebswirtschaftlichem Verständnis  

 Vorbereitung und Mitwirkung bei der strategischen Planung, wie z. B. bei Prognose-, 

Strategie- und Zielvereinbarungsgesprächen  

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Kostenrechnung 

 

Fachliches und persönliches Anforderungsprofil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre  

mit dem Schwerpunkt Controlling (Bachelor oder vergleichbar)  

 Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im operativen oder strategischen Controlling 

 Sicherer Umgang im Aufbau bzw. in der Weiterentwicklung von Berichten  

(Datengewinnung), Analyse und Kommentierung 

 Sehr gute Excel-Kenntnisse  

 Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen sowie ein ausgeprägtes Zahlenverständnis 

 Pragmatische, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit   

 Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit 

 

 

 

 

http://www.mpanrw.de/


 

 

 

 

 

Was bieten wir? 

  

 Eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L NRW) 

 Flexible Arbeitszeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Interessante und wechselnde Aufgaben mit Weiterbildungsmöglichkeiten   

 Offene, fordernde und fördernde Arbeitsatmosphäre 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 Stellenbesetzungen werden auf Wunsch grundsätzlich auch in Teilzeit vorgenommen, soweit im 

Einzelfall zwingende dienstliche Gründe nicht entgegenstehen  

 

Das Land NRW fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher 

ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes 

bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB 

IX sind erwünscht.  

 

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  

per E-Mail unter Angabe des Stichwortes "Controlling" bis zum 20.08.2020 an:  

 

personalstelle@mpanrw.de. 

 

Diese E-Mail-Adresse steht Ihnen auch für weitere Fragen zur Verfügung.  

 

Mit der Abgabe der Bewerbungen ist gleichzeitig das Einverständnis erteilt, dass vorübergehend die für 

das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten gespeichert und verarbeitet werden. 

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterlagen unter Beachtung der 

gesetzlichen Bestimmungen vernichtet. 

 

 


