Materialprifungsamt Nordrhein-Westfalen

Das Materialprifungsamt Nordrhein-Westfalen ist ein kaufmannisch eingerichteter Landesbetrieb im
Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes
NRW. Nahere Informationen zum Landesbetrieb MPA NRW unter www.mpanrw.de.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist im Dezernat 12 "Personendosis-Messstelle” die Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine H6hergruppierung in die
Entgeltgruppe 14 TV-L ist zu einem spateren Zeitpunkt moglich.

Aufgabenschwerpunkte:

e Wissenschaftliche Mitarbeit im Sachgebiet , Technisch-wissenschaftlicher Dosimetrie-Service”
o Entwicklung von Dosimetrieverfahren

Durchfiihrung und Optimierung qualitatssichernder MaBnahmen

Entwicklung und Anpassung von Messverfahren an neue normative Bestimmungen

Beratung von Kunden und Betreuung von Kundenprojekten
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Vertretung des MPA NRW in nationalen und internationalen Gremien, Arbeitskreisen etc.

Fachliches und personliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar)
vorzugsweise mit der Fachrichtung Physik oder Medizinphysik

e Grundkenntnisse in der Strahlungsphysik sind wiinschenswert

e Grundkenntnisse im Strahlenschutz sind von Vorteil

e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte darzustellen und eigenverantwortlich Problemlésungen
zu erarbeiten

e Interesse am Projektmanagement und der Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

e Sicheres Auftreten im Umgang mit Kunden und mit anderen Stellen z.B. Gremien

e An betriebswirtschaftlichen Zielen orientierte Denk- und Arbeitsweise (Kostenbewusstsein)

e Kooperative und teamorientierte Arbeitsweise, Kreativitat
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Was bieten wir?

e Eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Flexible Arbeitszeiten fir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Weiterbildungsmaoglichkeiten und ein sicherer Arbeitsplatz

e Stellenbesetzungen werden auf Wunsch grundsatzlich auch in Teilzeit vorgenommen, soweit im
Einzelfall zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen

e Interessante und wechselnde Aufgaben

e Projektarbeit mit Wissens- und Erfahrungsaustausch

Das Land NRW fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdriicklich erwinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Mallgabe des Landesgleichstellungsgesetzes
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB
IX sind erwiinscht.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, richten Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail unter Angabe des Stichwortes "Dezernat 12"

bis zum 06.01.2021 an
personalstelle@mpanrw.de.

Mit der Abgabe der Bewerbungen ist gleichzeitig das Einverstandnis erteilt, dass voriibergehend die fiir
das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten gespeichert und verarbeitet werden.
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterlagen unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen vernichtet.
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