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Ministerialblatt (MBIl. NRW.)
Ausgabe 2017 Nr. 16 vom 19.5.2017 Seite 395 bis 460

7132
Betriebssatzung
fur den Landesbetrieb Materialpr ifungsamt
Nor dr hein-Westfalen
(BSMPA NRW)

Runderlass des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
vom 26. April 2017
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§1
Rechtsform und Sitz

(1) Das Materialpriifungsamt Nordrhein-Westfalen wird als Landesbetrieb nach § 14a des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S.
421) und § 26 der Landeshaushaltsordnung in der Neufassung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158), beide in den jeweils geltenden Fassungen, unter
der Bezeichnung "Materialpriifungsamt - Nordrhein-Westfalen" gefiihrt.

(2) Der Landesbetrieb hat seinen Sitz in Dortmund und eine Betriebsstelle in Erwitte.

§2
Aufgaben

(1) Der Landesbetrieb hat die Aufgabe, Prifungen von Stoffen, Produkten, Anlagen und Verfahren mit dem Ziel durchzufiihren, die Allgemeinheit gegen
Gefahren zu sichern und die Wirtschaft in der Qualitédtssicherung zu unterstiitzen. Der Landesbetrieb hat seine Aufgaben mit dem Ziel der Kostendeckung
durchzufiihren und das Betriebsvermdgen zu erhalten.

(2) Der Landesbetrieb priift, iberwacht und zertifiziert Roh- und Werkstoffe, Bauprodukte, Werkstiicke, Konstruktionen, Maschinen, technische Systeme
sowie Qualitditsmanagementsysteme und kalibriert Mess- und Priifgerédte. Er wirkt mit bei der Akkreditierung beziehungsweise Anerkennung von Priif-,
Uberwachungs- und Zertifizierungsstellen.

(3) Alle vom Landesbetrieb zu erbringenden Leistungen werden in einem Dienstleistungsverzeichnis festgelegt.

(4) Der Landesbetrieb kann im Rahmen seiner Aufgaben Untersuchungs- und Entwicklungsarbeiten durchfiithren. Er kann sich auch an der Erstellung
technischer Regelwerke beteiligen.

(5) Der Landesbetrieb kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde neue Aufgaben iibernehmen oder Aufgaben aufgeben.

§3
Grundsatze, Organisation

(1) Der Landesbetrieb nimmt seine Aufgaben im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und der Satzung selbststindig wahr.

(2) Die Aufbauorganisation des Landesbetriebes regelt der Organisationsplan. Dariiber hinaus kann der Landesbetrieb die Geschéftsverteilung im
Rahmen des Organisationsplans seinen Erfordernissen entsprechend gestalten. Die Abldufe der Geschéftsprozesse sind einem sténdigen
Qualitatssicherungsprozess zu unterstellen.

(3) Der Landesbetrieb gibt sich eine Geschéaftsordnung und weitere, die Geschéftsordnung ergidnzende Ordnungen. Die Geschiftsordnung regelt die
Grundsitze der Geschaftsfiihrung und sieht die Erarbeitung eines Leitbildes unter Beteiligung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor.

§4
Betriebdeitung

(1) Die Leitung des Landesbetriebs obliegt der Direktorin oder dem Direktor.

(2) Die Direktorin oder der Direktor hat den Landesbetrieb in eigener Verantwortung nach rechtlichen und wirtschaftlichen Grundsitzen und den
Bestimmungen dieser Satzung so zu leiten, wie es die Aufgabenstellung und die mit der Aufsichtsbehorde vereinbarten Ziele erfordern.

(3) Die Direktorin oder der Direktor vertritt das Land Nordrhein-Westfalen in rechtlichen Angelegenheiten des Landesbetriebs gerichtlich und
auflergerichtlich. Die Aufsichtsbehérde behilt sich bei Rechtsstreitigkeiten von grundsétzlicher Bedeutung vor, die gerichtliche und auflergerichtliche
Vertretung in Einzelfdllen selbst zu iibernehmen.

(4) Die Direktorin oder der Direktor ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter aller Beschéftigten des Landesbetriebs. Die beamtenrechtlichen und
disziplinarrechtlichen Zustandigkeiten regeln sich nach den entsprechenden Delegationsverordnungen der Aufsichtsbehorde.

(5) Die Vertretung der Direktorin oder des Direktors wird in der Geschéftsordnung geregelt.

§5
Aufsicht

(1) Aufsichtsbehorde ist das fiir Wirtschaft zustandige Landesministerium.
(2) Der vorherigen Zustimmung der Aufsichtsbehérde bediirfen
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1. die Ubernahme neuer oder die Aufgabe bestehender Aufgaben nach § 2 Absatz 5,

2. der Organisationsplan sowie wesentliche Anderungen der Organisations- und Aufgabenstrukturen nach § 3 Absatz 2,
3. die Geschiftsordnung nach § 3 Absatz 3,

4. Preisgestaltungen nach § 8 Absatz 2, die nicht die variablen Kosten decken,

5. die allgemeinen Geschéftsbedingungen nach § 8 Absatz 4,

6. der Wirtschaftsplan nach § 9.

§6

Grundsatz

(1) Der Landesbetrieb soll sich zu einem wettbewerbsfahigen Wirtschaftsunternehmen fortentwickeln und seine Aufgabenstruktur den Anforderungen
der Wirtschaft unter Beriicksichtigung der Aufgabenstellung anpassen.

(2) Fiir die Verwaltung und Wirtschaftsfithrung des Landesbetriebs gelten die Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir Landesbehorden, soweit nicht die
Eigenschaft als Landesbetrieb nach § 14a des Landesorganisationsgesetzes in Verbindung mit § 26 der Landeshaushaltsordnung Abweichungen und
Ergdnzungen erfordert. Die Abweichungen und Ergdnzungen sind durch die Aufsichtsbehdrde gegebenenfalls unter Beteiligung des Finanzministeriums
und des Landesrechnungshofes zu treffen.

§7
Betriebsver mdgen

Dem Landesbetrieb sind als Betriebsvermogen alle zum 1. Januar1995 vorhandenen Wirtschaftsgiiter des beweglichen Anlagevermdgens und des
Umlaufvermdgens zugeordnet. Dem Landesbetrieb sind ferner die Betriebsvorrichtungen zugeordnet, die zum unbeweglichen Anlagevermdgen gehoren.
Das sonstige unbewegliche Anlagevermogen (Grund und Boden, Gebéude, bauliche Anlagen, Au3enanlagen) verbleibt im Verwaltungsvermogen des
Landes; es wird dem Landesbetrieb zur Nutzung iiberlassen.

§8

Finanzierung

(1) Leistungen nach § 2 werden aufgrund von mit den Auftraggebern und Auftraggeberinnen geschlossenen Vereinbarungen (Auftrigen) vom
Landesbetrieb gegen Entgelt erbracht.

(2) Die Entgelte sind auf Kostendeckung auszurichten und dazu nach kaufménnischen Gesichtspunkten sowie unter Beriicksichtigung der Marktpreise zu
bemessen.

(3) Entgelte fiir Leistungen an Dienststellen des Landes diirfen die Selbstkosten nicht iibersteigen.

(4) Die Grundsétze der Auftragsannahme, -erteilung und -abwicklung werden in Allgemeinen Geschéftsbedingungen geregelt.

§9
Aufstellung
des Wirtschaftsplans

(1) Der Landesbetrieb stellt fiir jedes Geschéftsjahr rechtzeitig vor dessen Beginn einen Wirtschaftsplan auf, der aus dem Erfolgsplan, dem Finanzplan
und der Stelleniibersicht besteht. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Im Erfolgsplan werden die im Wirtschaftsjahr voraussichtlich anfallenden Aufwendungen und Ertrige entsprechend § 275 Absatz 2 des
Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung dargestellt. Soweit die Ansétze von den Betrdgen des Vorjahres erheblich abweichen, sind sie zu
begriinden. Den Planzahlen sind die Vergleichszahlen des Vorjahres sowie das Ist des vorletzten Wirtschaftsjahres gegeniiberzustellen.

(3) Im Finanzplan werden die geplanten Mafnahmen zur Vermehrung des Anlage- und Umlaufvermdgens, Schuldentilgungen und Gewinnabfithrungen
sowie die zu erwartenden Deckungsmittel (Gewinne, Abschreibungen, Kapitalausstattungen) dargestellt.

(4) Soweit im Erfolgsplan Ertridge aus Zufithrungen des Landes beziehungsweise im Finanzplan Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landes
veranschlagt werden, miissen sie mit den entsprechenden Ansitzen im Haushaltsplan des Landes {ibereinstimmen.

(5) Die Stelleniibersicht umfasst alle fiir den Bereich des Landesbetriebs erforderlichen Beschiftigten. Die im Haushaltsplan des Landes ausgebrachten
Haushaltsvermerke sind zu beachten.

§10
Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan des Landesbetriebs bildet die Grundlage fiir die eigenverantwortliche, nach kaufménnischen Grundsitzen ausgerichtete
Wirtschaftsfiihrung.

(2) Der Gesamtansatz der im Wirtschaftsplan veranschlagten Aufwendungen und Investitionen darf iiberschritten werden, wenn dazu Mehrertrage oder
Riicklagen zur Verfiigung stehen. Die im Erfolgsplan veranschlagten Einzelansétze sind gegenseitig deckungsféhig.

(3) Vorbehaltlich einer abweichenden haushaltsrechtlichen Regelung darf das im Wirtschaftsplan ausgewiesene Stellensoll fiir Tarifbeschiftigte
iiberschritten werden, soweit dies nicht im Haushaltsvollzug zu einer Erhéhung des Zufiithrungsbetrags beziehungsweise Absenkung des
Abfiithrungsbetrags gegeniiber dem im Haushaltsplan des Landes ausgewiesenen Betrag fiihrt.

(4) Der Landesbetrieb unterrichtet die Aufsichtsbehérde unverziiglich, wenn bei der Ausfithrung des Erfolgs- und Finanzplans Minderertrage oder
Mehraufwendungen erkennbar werden, die voraussichtlich die im Haushaltsplan des Landes veranschlagten Ablieferungen gefahrden oder héhere
Zufithrungen an den Landesbetrieb erforderlich machen.

§ 11

Ricklagen

Ein am Ende eines Geschéftsjahres erwirtschafteter Jahresiiberschuss kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde ganz oder teilweise einer Riicklage
zugefiihrt werden.

§12
Ver sicherungsschutz

Der Landesbetrieb schlie8t eine Feuerversicherung und eine Betriebsversicherung ab, die auch die gesetzliche Haftpflicht fiir Umweltschdden und fiir
Kraftfahrzeuge einschlieit. Weitergehender Versicherungsschutz kann genommen werden, wenn dies unter Abwagung der potenziellen Risiken und der
Primienhdhe zweckmiBig erscheint. Im Ubrigen gilt der Grundsatz der Eigenversicherung des Landes.

§13
Buchfiihrung
und Jahresabschluss

(1) Der Landesbetrieb richtet eine Finanzbuchhaltung und eine Kosten- und Leistungsrechnung ein. Er bucht nach den Regeln der kaufménnischen
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doppelten Buchfiithrung und stellt einen Jahresabschluss sowie einen Lagebericht gemaB§ 264 des Handelsgesetzbuches auf. Die VV zu § 74 LHO sind zu
beachten.

(2) Buchfiihrung, Jahresabschluss und Inventar haben den handels- und steuerrechtlichen Vorschriften zu entsprechen.

(3) Der Lagebericht ist in Anlehnung an § 289 des Handelsgesetzbuches zu erstellen. Dabei sind bedeutende Vorfille, insbesondere Risiken und
allgemeine Entwicklungen aufzufiihren, die fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage und die Aufgabenerfiillung von Bedeutung sind.
Insbesondere sind darzustellen

1. fiir das abgeschlossene Geschéftsjahr

a) die Aufgabenerledigung in den Geschiftsbereichen,

b) das Ergebnis und die Analyse der Umsatzerlose und der Betriebsabrechnung, gegebenenfalls. unter Beriicksichtigung politischer oder
haushaltsrechtlicher Vorgaben,

c) die Verdnderungen des Eigenkapitals und der Riicklagen.

2. die voraussichtliche Entwicklung des Landesbetriebes hinsichtlich

a) der Aufgaben (Aufgabenstruktur, Marktstellung, Rationalisierungsmafinahmen, Innovationen),

b) der Umsatzerlose und der Kostendeckung,

¢) des Eigenkapitals und der Riicklagen.

(4) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind entsprechend den §§ 316 bis 324a des Handelsgesetzbuches im Rahmen einer Abschlusspriifung zu
priifen. Die Abschlusspriiferin oder der Abschlusspriifer ist von der Aufsichtsbehérde mit Einwilligung des Finanzministeriums und im Einvernehmen mit
dem Landesrechnungshof zu bestellen. Der Landesrechnungshof kann verlangen, dass der Abschlusspriiferin oder dem Abschlusspriifer Auflagen
hinsichtlich des Priifungsumfangs gemacht werden.

(5) Die Aufsichtsbehorde kann Sonderpriifungen anordnen.

(6) Spétestens sechs Monate nach Abschluss des Geschiftsjahres ist der Jahresabschluss mit dem Lagebericht der Aufsichtsbehorde vorzulegen. Der
Jahresabschluss gilt als Rechnungslegung gemif3 § 87 der Landeshaushaltsordnung.

(7) Die Aufsichtsbehdrde stellt den Jahresabschluss fest und iibersendet ihn anschlieBend dem Finanzministerium und dem Landesrechnungshof.

§14
Zahlungsver kehr

(1) Zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs unterhélt der Landesbetrieb ein Girokonto bei einer Filiale der Deutschen Bundesbank oder bei der
Landesbank NRW. Das Girokonto nimmt téglich am automatisierten Verstdrkungs- und Ablieferungsverfahren teil.

(2) Fiir die Leistung und Annahme geringfiigiger Barzahlungen sind die Vorschriften der Nummern. 14 bis 16 der Zahlstellenbestimmungen zu beachten
(Anlage 2 zu Nr. 5.2 zu § 79 der Landeshaushaltsordnung).

§15
Controlling, Berichtswesen

(1) Der Landesbetrieb fiihrt ein Controlling durch, das eine systematische Planung, Steuerung und Kontrolle der betrieblichen Abldufe sowie Aussagen
iber den wirtschaftlichen und finanziellen Status des Betriebes ermdglicht.

(2) Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (PCGK) ist in seiner jeweils geltenden Fassung zu beachten. Seine
Bestimmungen sind sinngeméf auf den Landesbetrieb zu iibertragen, soweit dies moglich und zweckméBig ist. Die Leitung des Landesbetriebes und die
Aufsichtsbehorde haben jahrlich zu erkldren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde und werde; etwaige Abweichungen davon sind
nachvollziehbar zu begriinden. Die Erkldrung ist als Teil des Corporate Governance Berichts zu verdffentlichen. Der Bericht umfasst auch eine
Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder der Geschéftsfiihrung sowie der Personen mit
Fiihrungsfunktion.

§16
Inkrafttreten
Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig wird der Runderlass des Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit vom 30. Juni 2003 (M BI. NRW. S. 752) aufgehoben.
- MBI. NRW. 2017 S. 404
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